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Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o radu Puckog otvorenog uilidta Zagreb, ravnatelj Pu¢kog otvorenog
uciliSta Zagreb dana 28. travnja 2022. godine raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Dva (2) izvrsitelja/ice za obavljanje poslova radnog mjesta:

VODITEU/ICA PROGRAMA (m/%)
UVIETI
- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij, ili specijalisticki diplomski struéni studij, ili zavr$en preddiplomski sveuciligni
ili strucni studij
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Opis poslova:

Voditelj/ica programa samostalno izraduje programe, vodi, prati i provodi program, upravlja
programskim proracunom, planira i upravlja vremenskim provodenjem programa, koordinira
osoblijem koje sudjeluje u provedbi programa, nadzire i izvje$éuje o napretku svih polaznika
programa, razvija suradnju s trgovackim drudtvima, ustanovama za obrazovanje odraslih, udrugama
i sl. u vezi nudenja obrazovne usluge i stvaranja uvjeta za njenu realizaciju, sudjeluje u izvodenju
nastave u podrucju za koje je obrazovan, vodi andrago$ku dokumentaciju i za nju je odgovoran,
upoznaje zainteresirane polaznike s uvjetima upisa u program, nalinom njegova izvodenja,
organizacijom i dinamikom provedbe itd., a polaznike programa s detaljnijom organizacijom njegove
provedbe, naCinom komunikacije polaznika s voditeljem programa i nastavnicima te obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Kandidati/kinje uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj prilazu:
e Zivotopis;
¢ dokaz o drZavljanstvu Republike Hrvatske (preslika Domovnice, osobne iskaznice i sl.);
* dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika diplome);
» elektronicki zapis, odnosno preslika potvrde o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
* uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 19. Zakona o obrazovanju odraslih
* dokaz o poznavanju rada na osobnom radunalu (uvjerenje, potvrda, vlastoruéno potpisana
izjava ili sl.).
TraZena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici.
Izabrani/a kandidat/kinja duZan/na je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike dokumenata
na uvid.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavijenim/om na natjecaj.
Sukladno ¢l. 13.st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natje¢aj se mogu javiti
osobe oba spola.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,



odnosno prema €l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17), &l. 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i cl. S. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan/na je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja
priloZiti i dokaz/e o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljinia iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) pored dokaza o
ispunjavanju uvjeta natje¢aja duzan/na je uz prijavu priloZiti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://braniteIii.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%CS%A1Iiavanie/Popis%2{}doka
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljiavanju.pdf
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &l. 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj du?an/na je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, sporazum i sl.)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukiadno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ofevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz &. 13. gore navedenog Zakona.

Rok za podnoSenje pisanih prijava na natje¢aj je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na
mresnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanja i mreinim stranicama Puckog otvorenog
ucilista Zagreb.

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja iz natjeCajne dokumentacije prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se potom arhiviraju i neée se koristiti za drugu svrhu, a
kandidat/kinja podnosenjem prijave na natjecaj pristaje na navedeno, sve u skladu sa Opcom
uredbom o zastiti podataka — Uredba (EU) 2016/679.

Prijave za natjedaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici postom ili
osobno na adresu:

PUCKO OTVORENO UCILISTE ZAGREB

ULICA GRADA VUKOVARA 68

10 000 ZAGREB

uz naznaku: ,Natje¢aj za VODITELJA/ICU PROGRAMA*

O rezultatima provedenog natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 (osamr)dan
dana donogenja odluke o odabiru kandidata/kinje. /’“

lvan Sutalo, dipl. Ing.



